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CUI.TNANDO

BIENESTAR

LAS S CLAVES DE LA
SALUD MENTAL




Introduccion a la unidad:

Lo salud mental es un wwfaonente esenciod
del bienestor Lumans que innfoa,ota, en Codlous
Cous oweas de nuestros videus, Y es
fundamental promsver un andiente inclusive
Y comprensive Londle se Put.eo@a, fablor
apierloamente sebre los experiencias y Lesafios
relacionadss con lo salud, mental.

Preguntas esenciales que orientaran nuestra unidad:

.Cémo podemos promover y cuidar la salud
mental y el bienestar emocional en nuestra
vida diaria?
2.(Cémo  podemos crear un entorno que
fomente la comprensién y el apoyo hacia
aquellos que enfrentan desafios de salud
mental? )

°2



Objetivos de aprendizgje:

e Crear un espacio amable y seguro donde
todos y todas se sientan cémodos para
participar.

o Establecer un conjunto de reglas basicas para
una participacién inclusiva.

Responde:
¢Por qué crees que es importante que
compartamos ciertas reglas para redlizar
nuestras clases?
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Actividad:
Reglas basicas para un espacio amable y seguro
para el bienestar

Instrucciones: En parejas, recorten la lista de reglas de la
siguiente pagina y ordénelas segun la importancia que ustedes
creen que tienen para crear un espacio amable y seguro en la
sala de clases. Recuerden, ino hay una respuesta correctal
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Paginha para recortar: 9

7

Escuchar atentamente a los demas

Tomar turnos para hablar

Mostrar un lengugje corporal positivo

Respetar la privacidad de los demas

Mantener en confidencialidad lo compartido en clases

Mantener relaciones positivas con los demas

Ser considerado con los demas

Fomentar la participacién de todos

Construir sobre las ideas de los demés

Compartir nuestras propias ideas y opiniones

Respetar las opiniones y creencias de los demas

Tener el derecho a abstenerse (no querer compartir)







Discutan las siguientes preguntas mientras clasifican las
reglas:

o (Existen algunas ideas u opiniones que
nunca deberian compartirse en clase?

» ¢Existen algunos tipos de humor que no
serian apropiados? K

e (Todos necesitan mostrar el mismo =
lenguaje corporal?
e (Siempre sabemos cudndo  somos <_-) L

sensibles o no?
o CExiste tal cosa como un espacio
confidencial en la escuela?

ACTIVIDAD

En conjunto, creen un poster con las reglas basicas que han
escogido para crear un ambiente amable y seguro para el

bienestar en el aula.
-
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REFLEXION BLOBS

Instrucciones: Observa atentamente la siguiente imagen vy
responde las preguntas.

www. blobiree. com

lECon qué "Blob” te identificas mas en las oportunidades de
hablar y escuchar en clase? éPor qué?

2. ¢A que "Blob” te gustaria parecerte mas en las préximas
sesiones? ¢Por qué?

ESCUELA
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Objetivos de aprendizgje:
e Comprender la importancia de conectar con
personas y la naturadleza.
e Reflexionar sobre cémo nos conectamos con
personas y la naturaleza y cudles son los beneficios.
e Expresar cuando nos sentimos conectados y cuando

no.

¢Por qué es importante conectar...

] ...coh personas de mi

.." == '.; Comunldad?

...con la naturaleza?
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Reflexiona. ..

¢Con quién te conectas regularmente? ¢Cémo lo haces? ¢Cudles
son los beneficios?

¢Cémo te conectas con las personas en tu comunidad mas amplia,
tanto local como globalmente? ¢Cudles son algunos de los desafios?
¢Cudles son los beneficios?

¢Cémo te conectas con la naturdleza y el medio ambiente? ¢Qué
tan féacil es para 1i? ¢Cémo te hace sentir?

Cuando no te sientes conectado, équé haces para volver a
conectar?

Actividad. ..

Crea un "mapa de mis conexiones” para mostrar las personas y
lugares con los que conectas regularmente. Utilizando una variedad
de materiales (los que tengas disponibles, revistas, tijeras, lapices
de colores, hojas de block, etc) deberas dibujarte en el centro y
mostrar personas y lugares con quienes te sienten conectados, y
cémo eso te hace sentir.



REFLEXION BLOBS

Instrucciones: Observa atentamente la siguiente imagen vy
responde las preguntas.

.,Qué Blob muestra cémo te sientes cuando conectas con
alguien? ¢Por qué?

2. ¢Qué Blob muestra cémo te gustaria estar conectado con los
demas?

ESCUELA
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Clase 3:

Objetivos de aprendizgje:

e Comprender la importancia de hacer espacio para la
calma y la meditacién.

* Reflexionar sobre la importancia de tomar
consciencia, tanto de ellos mismos como del mundo
que los rodeaq, y la importancia para su bienestar.

e Comprender el valor de la meditacién y el budismo a
través de la exploracién de la historia de Buda y la
practica de la construccién de mandalas en el Tibet.

fir [

iMeditemos! P ™~ 8

=

-~ - o>

¢:Coémo fue tu experiencia meditando?
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i Vidjemes al TiBet!

o El Tibet es una regién auténoma del suroeste de Ching,
cuya capital es Lhasa.

La lengua mayoritaria es el tibetano.

En el Tibet se encuentra la cima mas alta del mundo, el
monte Everest.

Toda su cultura esta basada en la religion budista.

Tibet nos aporta un instrumento de sonidos arménicos, el
cuenco tibetano.

EL BUDISMO

e Las personas del Tibet siguen la religién Budista.

e El budismo es una religién y una manera de vivir que se
centra en que las personas encuentren la forma de vivir
en paz, con sabiduria y sin sufrimiento.

e El budismo no cree en un dios. Su nombre es por su
fundador Siddharta Gautama, también conocido como

Buda




LOS MANDALAS

e Crear un mandala es una practica sagrada que forma
parte del entrenamiento de cada monje budista tibetano.

* Los manddlas pueden ser pintados en papel o telq,
dibujados en el suelo con polvos o arena coloreada, o
hechos de bronce o piedra.

* Los manddlas utilizados en ceremonias budistas son
destruidos al final del ritudl, y el polvo o arena usado para
hacerlos se vierte en un rio o arroyo.

REFLEXION

¢Qué te parecié hacer el mandala?

¢Fue meditativo, tranquilo, pacifico o calmante?

¢Cémo puedes usar el mandala la préxima vez que te sientas
molesto o abrumado?

¢Por qué es importante sentir paz?

GLOBAL



REFLEXION BLOBS

Instrucciones: Observa atentamente la siguiente imagen vy

responde las preguntas.
(o}

www. blabiree. cem

|Observa detenidamente las expresiones faciales de ambos
Blobs. Describe las emociones que puedes ver en los dos rostros.
¢Por qué crees que sus rostros estdn mostrando esas
emociones”?

2. ¢Qué sentimientos crees que sienten cada uno de los Blobs?

GLOBAL (14)



Clase 4:

3. SEGUIR

APRENDIENDO

Objetivos de aprendizqje:
e Comprender la importancia de seguir aprendiendo a
lo largo de la vida y explorando diferentes
perspectivas e intereses.

66

"Prueba algo nuevo. Redescubre un antiguo interés.
Inscribete en ese curso. Asume una responsabilidad
diferente en el trabgjo. Arregla una bicicleta. Aprende
a tocar un instrumento o a cocinar tu comida
favorita. Establece un desafio que disfrutaras
alcanzar. Aprender cosas nuevas te hard mas seguro

ademdas de ser divertido.” , ,

A partir del texto, escribe una experiencia personal
o la de algin cercano que recuerdes...

GLOBAL




Listas de aprendizajes

az una lista de algunas de las cosas que
prendiste antes de llegar a la escuela.

Haz una lista de algunas de las cosas que has
aprendido en los dltimos seis meses.

Haz una lista de cosas que crees que
aprenderas en los proximos seis meses.

Haz una lista de cosas que te gustaria aprender
en los proximos seis meses.
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Flor de los aprendizajes

Instrucciones:

1. En el centro de la flor, dibuja algo que tes gustaria aprender.
2. En cada pétalo, dibuja los pasos que deberds seguir para
alcanzar ese aprendizaje.

3. {Se creativo, usar colores y toda su imaginacion!




REFLEXION BLOBS

Instrucciones: Observa atentamente la siguiente imagen vy
responde las preguntas.

A comfort zone
is a beautiful

www. bleblree. com

“La zona de confort es un lugar hermoso pero nada crece ahi”

l. éCrees que aprender te saca de tu zona de confort?

2. ¢Cudndo te gusta estar en tu zona de confort de
aprendizaje?

3. ¢Cuando te gusta salir de tu zona de confort de aprendizaje?

ESCUELA)
GLOBAL
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Objetivos de aprendizgje: J \
e Comprender la importancia de mantenerse activos.
e Desarrollar nuevas habilidades fisicas y relacionar
el bienestar mental con la actividad fisica.
e Disefiar actividades fisicas para redlizar como
curso .

~ : "*:/
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Actividad: Disefiando un actividad

fisica para el curso.

Instrucciones:

1. Disefiar un juego o actividad que active fisicamente al curso.
2. Pon un nombre a tu juego o actividad.

3. En las lineas, describe tu juego. Asegurate de que tenga
instrucciones claras.

4. En el cuadro, dibuja y pinta la actividad que disefiaste.

5. Recuerda que debe ser una actividad breve que podamos
realizar en clases, y que debe tener las adecuaciones necesarias
para que todo el curso las pueda realizar.

Titulo:

Descripcion:

Dibujo:

GLOBAL (20]




REFLEXION BLOBS

Instrucciones: Observa atentamente la siguiente imagen vy
responde las preguntas.

5

Physical

i i

Natural World

[Zow- fech

Indoor life

Mental NO f.ech Spiritual
@ v, ble b
Emohohql
9
% !
- \

“Poca tecnologia o sin tecnologial

. ¢Qué imagenes de Blob muestran cémo te gusta estar activo?

2. ¢Qué imagenes de Blob muestran cémo te gustaria estar mas
activo?
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5. DAR Y AGRADECGER

Objetivos de aprendizqgje: J

e Comprender la importancia de la gratitud y la

bondad, y cémo estas pueden aumentar la felicidad
personal y la conexién con la comunidad.

GLOBAL @



CORTOMETRAUJE:
"Que tu vida brille iluminando a los demas”

DISCUTAMOS
¢Qué ensefianza aprendiste del cortometraje sobre la
importancia de ayudar a los demas?

¢Cémo crees que pequefias acciones de bondad pueden hacer
una gran diferencia en la vida de las personas, como se muestra
en el video?

¢Qué podrias hacer tu para ayudar a alguien que lo necesite
después de ver este cortometraje?

¢Cémo te sentirias si fueras tu quien recibiera ayuda como la
que se muestra en el video?

GLOBAL



Carta de Agradecimiento:.

Instrucciones:

Redacta una carta de agradecimiento a alguien. Puede ser cualquier persona a
quien tengan ganas de agradecerle por algo (un familiar, vecino, amigo/a,
alguien de la comunidad escolar, el chofer del bus, etc).

En el siguiente espacio, pon el nombre de la persona, agradecele por algo y ;

explicale por qué le gradeces. Cuéntale como esto te ha hecho sentir.

/i
/’“b ’T/t/w
Nombre de

la persona

Vo

Agradecimiento

Motivo del

agradecimiento




REFLEXION BLOBS

Instrucciones: Observa atentamente la siguiente imagen vy
responde las preguntas.

R EDES b4 T

Empq*hy Listener bocmHe. Generous He.lpful

K indness

www. blobiree.com
charitable Courteous Caring Understands others

rC
TR P &

AMABILIDAD

Empatia-Escuchar-Ser sociable- Generososidad- Ayudar
Donar-Ser cortés- Cuidar-Ser comprensivo/a

. ¢Qué Blobs muestran las formas en que sueles expresar
amabilidad?

2. ¢Qué Blobs muestran las formas en que te gustaria expresar
amabilidad?

3. ¢Qué Blobs muestran las formas en que alguien mas ha sido
amable contigo?




Objetivos de aprendizgje:

e Comprender la importancia de las ”Cinco Formas
de Bienestar” y comunicar estrategias concretas
para promover la salud mental y el bienestar a
través de una representacion teatral.

Haz ahora:
¢Por qué es importante trabgjar las
5 formas de bienestar?
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5 formas de bienestar a través
de una representacidn teatral

Instrucciones: En esta actividad, trabgjaran en equipos para crear
una obra teatral que aborde una de las cinco formas de bienestar.
Su objetivo es transmitir la importancia de esta forma de bienestar
y proporcionar estrategias concretas para aplicarla en la vida
diaria, especialmente entre los estudiantes del colegio. Recuerden
que el pablico objetivo son los y las integrantes de la comunidad

escolar.
L Y

Q

Integrantes del Grupo:

Forma de bienestar asignada:

Integrantes:
Estudiante I:
Estudiante 2:
Estudiante 3:
Estudiante 4:
Estudiante 5:
Estudiante 6:
Estudiante 7:
Estudiante 8:
Estudiante 9:




I. Visidon General de las Tareas:

Guionistas: Son responsables de escribir el guion de la obraq,
desarrollando la tramaq, los didlogos y la estructura de la historia.

Actores: Interpretan los persongjes de la obra, dando vida a los
didlogos y acciones escritas en el guion a través de su actuacién en
el escenario.

Escenografia: Se encargan de disefiar y crear el entorno fisico de
la obra teatral, incluyendo los decorados, accesorios y cualquier
elemento visual necesario para ambientar la historia.

Director: Coordina y supervisa todas las facetas de la produccién
teatral, desde la seleccién del elenco y la interpretacién de los
actores hasta la puesta en escena y la direccién artistica generdl
de la obra.

Guionistas:

Actores:

Escenografia:

Director:

aaaaaa's
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II. Pasos a seguir:
LINVESTIGACION Y PLANIFICACION:

A. Dediquen unos minutos a investigar sobre la forma de bienestar
asignada y a discutir ideas para la obra.

B. Designen tareas especificas para cada miembro del equipo y
establezcan un cronograma para completar la obra en 30 minutos.

2. CREACION DEL GUION:

A. Utilicen el espacio proporcionado para redactar el guién de la
obra.

B. Aseglrense de que el guionista tome en cuenta la duracién (5
minutos) y la audiencia objetivo (integrantes de la comunidad
educativa).

3. ENSAYO Y PREPARACION:

A. Practiquen la obra varias veces para asegurarse de que todos
los elementos funcionen correctamente y que la duracién sea la
adecuada.

B. Los actores deben memorizar sus lineas y trabgjar en la
expresion facial y corporal para transmitir el mensaje de manera
efectiva.

C. El equipo de escenografia debe asegurarse de que el escenario
esté listo y que todos los elementos necesarios estén en su lugar.

RECUERDEN QUE DISPONEN DE 30 MINUTOS PARA COMPLETAR
LA ACTIVIDAD.iTRABAJEN EN EQUIPO Y DIVIERTANSE!



III. Guidbn de la Obra







IV. RUbrica

Criterio

Creatividad y
originalidad
enla
presentacion

Claridad en la
transmisién
del mensaje
sobre la forma
de bienestar
asignada

Participacién
activa de
todos los
miembros del
equipo

Coherenciay
fluidez en la

actuacién

Calidad de la
escenografia
y elementos
visuales

ESCUELA

Muy Bien
Logrado

La obra muestra
una creatividad
excepcional y una
originalidad
destacada enla
forma de abordar
la forma de
bienestar
asignada.

El mensaje sobre
la forma de
bienestar
asignada se
transmite de
manera clara y
convincente a la
audiencia.

Todos los
miembros del
equipo participan
activamente y
contribuyen de
manera
significativa al
desarrollo de la
obra.

La actuacién es
fluida y
coherente, con
una excelente
sincronizacién
entre los actores
y una
interpretacion
convincente de
los roles.

La escenografia y
los elementos
visuales son de
alta calidad y
comglementan
de manera
efectiva la
narrativa de la
obra.

GLOBAL’

de Evaluacidn

Lograde

Laobraes
creativa y
presenta ideas
originales para
transmitir el
mensaje sobre la
forma de
bienestar
asignada.

El mensaje sobre
la forma de
bienestar
asignada se
comunica de
manera clara,
aungue podria
haber sido mas
convincente.

La mayoria de
los miembros
del equipo
participan
activamente,
aungue algunos
podrian haber
contribuido mas.

La actuacién es
generaimente
fluida y
coherente,
aungue podria
haber habido
algunos
momentos de
menor fluidez

La escenografia
y los elementos
visuales son
adecuados y
contribuyen a la
presentacién
general de la
obra.

Medianamente
Logrado

La obra muestra
cierta creatividad,
pero podria haber
sido mas original
en la presentacion
del tema.

El mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada es
confuso en
algunos aspectos
y podria haber
sido comunicado
con mayor
claridad.

Algunos miembros
del equipo
participan de
manera limitada,
afectando el
desarrollo general
de la obra.

La actuacidn es
inconsistente en
algunos aspectos,
lo gue afecta la
fluidez general de
la obra.

La escenografia y
los elementos
visuales son
imitados en su
calidad y no
complementan
adecuadamente la
narrativa de la
obra.

No Logrado

La obra carece de
creatividad y
originalidad en la
presentacién del
mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada.

El mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada es confuso
y dificil de entender
para la audiencia.

Varios miembros del
equipo no
participan de
manera activa, lo
que afecta
significativamente el
desarrollo de la
obra.

La actuacién es
desorganizada y
poco convincente,
lo que dificulta la
comprension de la
obra por parte de la
audiencia.

La escenografia y
los elementos
visuales son
deficientes y no
contribuyen a la
presentacion
general de la obra.



V. Autoevaluaciodn

¢Contribui de manera efectiva a la creacién y desarrollo de la
obra? Justifica Si/No y por qué.

¢Cumpli con las tareas asignadas dentro del equipo? Justifica Si/No
y por qué.

¢Estoy satisfecho con mi actuacién en la obra? Justifica Si/No y
por qué.

s

V. Coevaluaciodén

Instrucciones: Utilizando la siguiente rdbrica, evalia las obras
preparadas por los otros grupos. Recuerda poner el nombre del
grupo o de la forma de bienestar que representan.



Nombre grupo:

Criterio

Creatividad y
originalidad
enla
presentacién

Claridad en la
transmisién
del mensaje
sobre la forma
de bienestar
asignada

Participacién
activa de
todos los
miembros del

eguipo

Coherenciay
fluidez en la
actuacién

Calidad de la
escenografia
y elementos
visuales
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Muy Bien
Logrado

La obra muestra
una creatividad
excepcional y una
originalidad
destacada en la
forma de abordar
la forma de
bienestar
asignada.

El mensaje sobre
la forma de
bienestar
asignada se
transmite de
manera clara y
convincente a la
audiencia.

Todos los
miembros del
equipo participan
activamente y
contribuyen de
manera
significativa al
desarrolio de la
obra.

La actuacitn es
fluida y
coherente, con
una excelente
sincronizacién
entre los actores
¥y una
interpretacion
convincente de
los roles.

La escenografia y
los elementos
visuales son de
alta calidad y
complementan
de manera
efectivala
narrativa de la
obra.

Logrado

La obra es
creativa y
presenta ideas
originales para
transmitir el
mensaje sobre la
forma de
bienestar
asignada.

El mensaje sobre
la forma de
bienestar
asignada se
comunica de
manera clara,
aungue podria
haber sido maés
convincente.

La mayoria de
los miembros
del equipo
participan
activamente,
aungue algunos
podrian haber
contribuido més.

La actuacién es
generalmente
fluida y
coherente,
aungue podria
haber habido
algunos
momentos de
menor fluidez.

La escenografia
¥ los elementos
visuales son
adecuados y
contribuyen a la
presentacién
general de la
obra.

Medianamente
Logrado

La obra muestra
cierta creatividad,
pero podria haber
sido mas original
en la presentacion
del tema.

El mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada es
confusoen
algunos aspectos
y podria haber
sido comunicado
con mayor
claridad.

Algunos miembros
del egquipo
participan de
manera limitada,
afectando el
desarrollo general
de la obra.

La actuacién es
inconsistente en
algunos aspectos,
lo gue afecta la
fluidez general de
la obra.

La escenografia y
los elementos
visuales son
limitados en su
calidad y no
complementan
adecuadamente la
narrativa de la
obra.

No Logrado

La obra carece de
creatividad y
originalidad en la
presentacién del
mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada.

El mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada es confuso
y dificil de entender
para la audiencia.

Varios miembros del
equipo no
participan de
manera activa, lo
gue afecta
significativamente el
desarrollo de la
obra.

La actuacién es
desorganizada y
poco convincente,
lo que dificulta la
comprension de la
obra por parte de la
audiencia.

La escenografia y
los elementos
visuales son
deficientes y no
contribuyen a la
presentacién
general de la obra.



Nombre grupo:

Criterio

Creatividad y
originalidad
enla
presentacién

Claridad en la
transmisién
del mensaje
sobre la forma
de bienestar
asignada

Participacién
activa de
todos los
miembros del

equipo

Coherenciay
fluidez en la
actuacién

Calidad de la
escenografia
y elementos
visuales
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Muy Bien
Logrado

La obra muestra
una creatividad
excepcional y una
originalidad
destacada en la
forma de abordar
la forma de
bienestar
asignada.

El mensaje sobre
la forma de
bienestar
asignada se
transmite de
manera clara y
convincente a la
audiencia.

Todos los
miembros del
equipo participan
activamente y
contribuyen de
manera
significativa al
desarrolio de la
obra.

La actuacién es
fluida y
coherente, con
una excelente
sincronizacién
entre los actores
¥y una
interpretacién
convincente de
los roles.

La escenografia y
los elementos
visuales son de
alta calidad y
complementan
de manera
efectiva la
narrativa de la
obra.

Logrado

La obra es
creativa y
presenta ideas
originales para
transmitir el
mensaje sobre la
forma de
bienestar
asignada.

El mensaje sobre
la forma de
bienestar
asignada se
comunica de
manera clara,
aungue podria
haber sido més
convincente.

La mayoria de
los miembros
del equipo
participan
activamente,
aungue algunos
podrian haber
contribuido més.

La actuacién es
generslmente
fluida y
coherente,
aungue podria
haber habido
algunos
momentos de
menor fluidez

La escenografia
¥ los elementos
visuales son
adecuados y
contribuyen a la
presentacitn
genersl de la
obra.

Medianamente
Logrado

La obra muestra
cierta creatividad,
pero podria haber
sido mas original
en la presentacion
del tema.

El mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada es
confuso en
algunos aspectos
y podria haber
sido comunicado
con mayor
claridad.

Algunos miembros
del equipo
participan de
manera limitada,
afectando el
desarrollo general
de la obra.

La actuacion es
inconsistente en
algunos aspectos,
lo gue afecta la
fluidez general de
la obra.

La escenografiay
los elementos
visuales son
imitados en su
calidad y no
complementan
adecuadamente la
narrativa de la
obra.

No Logrado

La obra carece de
creatividad y
originalidad en la
presentacién del
mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada.

El mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada es confuso
y dificil de entender
para la sudiencia.

Varios miembros del
equipo no
participan de
manera activa, lo
gue afecta
significativamente el
desarrollo de la
obra.

La actuacién es
desorganizada y
poco convincente,
lo que dificulta la
comprension de la
obra por parte de la
sudiencia.

La escenografia y
los elementos
visuales son
deficientes y no
contribuyen a la
presentacién
general de la obra.



Nombre grupo:

Criterio

Creatividad y
originalidad
enla
presentacion

Claridad en la
transmisién
del mensaje
sobre la forma
de bienestar
asignada

Participacién
activa de
todos los
miembros del

equipo

Coherenciay
fluidez en la
actuacién

Calidad de la
escenografia
y elementos
visuales

GLOBAL

Muy Bien
Logrado

La obra muestra
una creatividad
excepcional y una
originalidad
destacada en la
forma de abordar
la forma de
bienestar
asignada.

El mensaje sobre
la forma de
bienestar
asignada se
transmite de
manera claray
convincente a la
audiencia.

Todos los
miembros del
equipo participan
activamente y
contribuyen de
manera
significativa al
desarrolio de la
obra.

La actuacitn es
fluida y
coherente, con
una excelente
sincronizacién
entre los actores
y una
interpretacién
convincente de
los roles.

La escenografia y
los elementos
visuales son de
alta calidad y
complementan
de manera
efectivala
narrativa de la
obra.

Logrado

La obra es
creativa y
presenta ideas
originales para
transmitir el
mensaje sobre la
forma de
bienestar
asignada.

El mensaje sobre
la forma de
bienestar
asignada se
comunica de
manera clara,
aungue podria
haber sido més
convincente.

La mayoria de
los miembros
del equipo
participan
activamente,
aungue algunos
podrian haber
contribuido mas.

La actuacién es
generslmente
fluida y
coherente,
aungue podria
haber habido
algunos
momentos de
menor fluidez.

La escenografia
y los elementos
visuales son
adecuados y
contribuyen a la
presentacién
general de la
obra.

Medianamente
Logrado

La obra muestra
cierta creatividad,
pero podria haber
sido mas original
en la presentacion
del tema.

£l mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada es
confuso en
algunos aspectos
¥ podria haber
sido comunicado
con mayor
claridad.

Algunos miembros
del equipo
participan de
manera limitada,
afectando el
desarrollo general
de la obra.

La actuacién es
inconsistente en
algunos aspectos,
lo que afecta la
fluidez general de
la obra.

La escenografia y
los elementos
visuales son
limitados en su
calidad y no
complementan
adecuadamente la
narrativa de la
obra.

No Logrado

La obra carece de
creatividad y
originalidad en la
presentacidn del
mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada.

El mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada es confuso
y dificil de entender
para la audiencia.

Varios miembros del
equipo no
participan de
manera activa, lo
que afecta
significativamente el
desarrollo de la
obra.

La actuacitn es
desorganizada y
poco convincente,
lo que dificulta la
comprension de la
obra por parte de la
sudiencia.

La escenografia y
los elementos
visuales son
deficientes y no
contribuyen a la
presentacion
general de la obra.



Nombre grupo:

Criterio

Creatividad y
originalidad
enla
presentacién

Claridad en la
transmisién
del mensaje
sobre la forma
de bienestar
asignada

Participacién
activa de
todos los
miembros del

equipo

Coherenciay
fluidez en la
actuacién

Calidad de la
escenografia
y elementos
visuales

GLOBAL

Muy Bien
Logrado

La obra muestra
una creatividad
excepcional y una
originalidad
destacada en la
forma de abordar
la forma de
bienestar
asignada.

El mensaje sobre
la forma de
bienestar
asignada se
transmite de
manera clara y
convincente a la
audiencia.

Todos los
miembros del
equipo participan
activamente y
contribuyen de
manera
significativa al
desarrolio de la
obra.

La actuacién es
fluida y
coherente, con
una excelente
sincronizacién
entre los actores
¥y una
interpretacién
convincente de
los roles.

La escenografia y
los elementos
visuales son de
alta calidad y
complementan
de manera
efectiva la
narrativa de la
obra.

Logrado

La obra es
creativa y
presenta ideas
originales para
transmitir el
mensaje sobre la
forma de
bienestar
asignada.

El mensaje sobre
la forma de
bienestar
asignada se
comunica de
manera clara,
aungue podria
haber sido més
convincente.

La mayoria de
los miembros
del equipo
participan
activamente,
aungue algunos
podrian haber
contribuido més.

La actuacién es
generslmente
fluida y
coherente,
aungue podria
haber habido
algunos
momentos de
menor fluidez

La escenografia
¥ los elementos
visuales son
adecuados y
contribuyen a la
presentacitn
genersl de la
obra.

Medianamente
Logrado

La obra muestra
cierta creatividad,
pero podria haber
sido mas original
en la presentacion
del tema.

El mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada es
confuso en
algunos aspectos
y podria haber
sido comunicado
con mayor
claridad.

Algunos miembros
del equipo
participan de
manera limitada,
afectando el
desarrollo general
de la obra.

La actuacion es
inconsistente en
algunos aspectos,
lo gue afecta la
fluidez general de
la obra.

La escenografiay
los elementos
visuales son
imitados en su
calidad y no
complementan
adecuadamente la
narrativa de la
obra.

No Logrado

La obra carece de
creatividad y
originalidad en la
presentacién del
mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada.

El mensaje sobre la
forma de bienestar
asignada es confuso
y dificil de entender
para la sudiencia.

Varios miembros del
equipo no
participan de
manera activa, lo
gue afecta
significativamente el
desarrollo de la
obra.

La actuacién es
desorganizada y
poco convincente,
lo que dificulta la
comprension de la
obra por parte de la
sudiencia.

La escenografia y
los elementos
visuales son
deficientes y no
contribuyen a la
presentacién
general de la obra.



