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clguales o desiguales?

Objetivo: Explorar las ideas y conocimientos previos sobre el
estatus de las mujeres y los hombres, y considerar los factores
que inciden en el grado de poder, influencia y oportunidades
que tienen.
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iHaz ahora! :Qué significa desigualdad para ti?

e Enun post-it, responde: :Qué significa desigualdad para ti?



La desigualdad no se trata solo de la cantidad de dinero
que alguien tiene. ¢De qué otras maneras podrian ser
desiguales las vidas y experiencias de las personas?
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cQué es la desigualdad?

El trato que Poder ir al colegio y Tener tiempo libre
recibes de otras tener comida en el para descansar y

personas colegio Jjugar

Poder atenderte

NS Cuanto puedes influir en las
con un médico

decisiones que te afectan

Las oportunidades Cuanto escuchan las
laborales que tienes demas personas tus ideas




ESCUELA

GLOBAL

:Cuales son las causas de la desigualdad?
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Capacidades
Nivel de
educacién Orientacion sexual e
identidad de género
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¢Qué diferencias observas entre nifos y
ninas, y en cdmo son tratados por otros?

¢Qué diferencias observas entre mujeres
y hombres?

¢<Cuales crees que podrian ser las
razones de estas diferencias?



;Puedes nombrar a estas famosas cientificas?

;Podrias nombrar a otras?



cQué porcentaje de las
CEO (Directoras
Ejecutivas) de empresas
chilenas son mujeres?

a) 12%
b) 23%
C) 46%




En promedio a nivel
global, ¢cuanto menos
ganan las mujeres que
los hombres?

a) 13%
b) 16%
c) 28%




cQué pais tiene el
mayor nUmero de
mujeres en el
congreso?

a) Islandia
b) Ruanda
c) Nueva Zelanda




¢En cuantos paises los
esposos pueden
legalmente impedir que
sus esposas trabajen?

)
b) 11
c) 18
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cSabes qué es el Dia Internacional de la Mujer?
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Jp! Hace menos de 80 afos la S
a4 . ) R, e Se ha logrado un gran progreso en las
f mujer tiene derecho a e P Ultimas décadas para hacer la vida
votar en Chile. ! ,.;3?‘" mas justa para las mujeres y nifas,
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’ i T \s'_" pero todavia queda mucho mas trabajo -
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| Ahora, muchos paises tienen
| leyes para tratar de hacer la
B vida mas igualitaria para
mujeres y hombres.










| ;Puedes nombrar
a esta defensora
‘ de la |gualdad de
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\‘ | \\\ Valorar el cuidado y
"l % | cambiar actitudes.
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Se necesitaran 135 ainos
para cerrar la brecha de
género.
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Reflexionemos ¢qué he aprendido sobre la
brecha de género?
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Actividad:
clguales o desiguales en el futuro?

Futuro
deseado

Futuro
probable

Presente

-
k.




ESCUELA

GLOBAL

Preguntas de discusion:

e ;Cudles cambios para hombres y mujeres crees que son mas probables de ocurrir?
¢Qué cambios te gustaria ver que sucedan?

e (Alguien mas comparte tu vision del futuro? Si es asi, ¢quién? Esto podria ser
alguien en tu clase, escuela o comunidad, o una persona famosa.

e :Qué necesita cambiar si tu futuro preferible va a hacerse realidad? ;Qué desafios
existen y cdmo podrian superarse?

e ;Quién estd tomando medidas para crear dicho futuro? ¢Quién mas deberia tomar
medidas? ;:COomo podemos contribuir nosotros mismos a este futuro preferible?

e (Qué pasara si no se toma ninguna medida?
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